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OCBITI{ Y 3AKAPTIATCbKIII OEJIACTI

1:, 3AIAJIbHI IIOJIOIKEHHfl
1.1. IH{oprvraqifino-ana.nirH.rnnfi rca6iner (a*i - Ka6iner) e o4nrau ig xa6inerie
HaBq€urbHo-MeroALrqHoro rIeHTpy npoQecifino-rexHi.rHoi oceirr y 3arapnarcrrtfr
o6nacri (tani - FIIVflI [ITO).
1.2. Ka6iner y csoifi .{ismHocri Kepyerbc-fl Koncruryqiero Yrpainu, 3aronauu
Vrpainu "llpo ocniry", "flpo npo$eciftno-rexHi.rHy ocniry", HopMarI4BHo-[paBoBLIMI{

aKraMu Aep)KaBHux opranin ra opranin uicqenoro caMoBptAyBaHH.s Vrpainz,
craryroM Iilvtrl IITO ra IIrIM llonoxenusu.
1.3. Ka6iner or{orroe :ani4ynau rca6iuery, nrcufi. rrpll3Haqa€Tbc-f, i ssimHxerbc{ 3

rrocaAu HaK€BoM AupeKropa HMII nTO is qucna oci6, rldo Malorb BtIuIy ocniry ra craxt
ne4aroriuHoi po6orll He MeHIue u'.xtu porin.
1.4. lloca.qosi uosHoBaxreHHr :ani4ynaua ra6iuery Bz3Harlalorbct III4M llonoxenHqM,
a SyHrqioua;rrni o6os'.sgnr4 upaqinnnrin r<a6inery Bu3Harlaromcs ix rocaAoBIrMI4

iucrpyrqixvrz, qo pospo6nxrorbcr Ha uiAcrasi AaHoro llortoxeuns ra
3arBepAxyrorbct ArlpeKropou FIMII IITO.
1.5. Tpyaor:luir po3rrop.rrAoK npaqieuxrin xa6inery BcraHoBJlroerbct flpanznauz
nnyrpin Hboro rpy.qoBoro po3nopsArcy I IMI-{ IITO.
1.6. [ane lloloxenHtr po3po6leuo na ui4crasi noroNeHHq npo HMI{ IITO. }

2. META TA OCHOBHI HAIIP,SMVIl.rflJrb.Hocrl KAEIHETy
2.1.' OutoBHoro Meroro Aisnrnocri ra6inery e ra6e3reqeHHt npoSecifino-rexni'rHllx
HaBqaJrbr{r4x 3aKJra.qax 3axapuarcrxoi o6nacri (a-i - nTH3) e$errueutrvtvr 3aao6awu

iusopuaqifisoi ui4rpzvrrcu Anfl rrpuftnnrr:t. oreparl4BHl{x ynpae;riHcbKr{x pinenr,
sa6esneqeuur in$opvaqifinux uo'rpe6 KopllcryBa.{ie uocnyr npoSecifino-rexHi'rHoi
ocsiru.
2.2. OcuonHi uanpsnru Aisnrnocri ra6inery:

:6ip, crrcreMaruzaqix, o6po6ra ra ananig iu$oplaaqii rqoao craHy npo$ecifino-
rexni.rHoi ocniru y 3arapuarcrrifi o6nacri, norpe6 pLIHKy npaqi, 4elvrorpa0i'{uoi
curyaqiT;

pospo6ra peKoMeHAa\iir,, rporro3r4uifi MinicrepcrBy ocniru i Hayrn Vrcpaiuz,

nTH3, inruuu ycraHOBaM 3a ix 3aMoBJIeHH.flM, BI4,{aHHfl Ta po3rloBclo.{xeHHt

ApyKoBaHoi upo4yr(ii;
BHKoHyBarr{ otreparlii s 6a3aNavr Aanvrx (nee4enru, oupaqroBaHH.[, HaKortttrleHH-f,,

cucreMar nzagit, BrBeAeHHr iH$opvrallii) ;

3 o c epeAx{eH Hr y xa6 in eri vrouiropkr HroBklX T a cr arrr4cruqH}Ix 4ocni4xenr ;



− взаємодія з питань, що відносяться до компетенції кабінету, зі службою 

зайнятості, регіональними органами праці, об’єднаннями та асоціаціями 

роботодавців, статистичними службами; 

− встановлення зв’язків та співпраця з інформаційними партнерами, 

міжнародними проектами; 

− формування позитивному іміджу професійно-технічної освіти на 

національному та регіональному рівнях. 

3. ФУНКЦІЇ КАБІНЕТУ 

Для досягнення своїх основних завдань кабінет виховної виконує наступні 

функції: 

3.1. Збір, обробка, використання та зберігання статистичної інформації. 

3.2. Відстеження стану професійно-технічної освіти, забезпечення потреб галузей 

економіки кваліфікованими робітниками, розробка показників та індикаторів для 

здійснення моніторингів. 

3.3. Проведення аналізу отриманих результатів моніторингу, досліджень тощо. 

3.4. Вивчення попиту і пропозицій у кваліфікованих робітниках та кваліфікаціях. 

3.5. Розробка пропозицій і рекомендацій щодо досліджуваних проблем у 

відповідності до запитів користувачів. 

3.6. Підготовка моніторингових, аналітичних матеріалів, рекомендацій. 

3.7. Розробка та поширення серед ПТНЗ методик статистичного спостереження в 

галузі професійно-технічної освіти (аналізу ринку праці, прогнозу майбутнього 

контингенту тощо).  

3.8. Проведення заходів із підвищення кваліфікації працівників ПТНЗ щодо 

користування програмним забезпеченням статистичного спостереження. 

3.9. Надання консультацій працівникам ПТНЗ щодо проведення моніторингу та 

статистичних досліджень 

3.10. Виготовлення та випуск друкованої продукції кабінету: інформаційно-

методичного збірника «Вісник», довідкових, методичних, інформаційних, 

аналітичних, рекламних матеріалів за результатами діяльності (аналітичні 

довідки, статистичні та моніторингові звіти, бюлетені, інформаційні довідники, 

методичні рекомендації щодо проведення досліджень, публікації за результатами 

конференцій, круглих столів, методичних семінарів тощо). 

3.11. Поширення серед ПТНЗ необхідних матеріалів для проведення анкетувань, 

опитувань, статистичних спостережень. 

3.12. Профорієнтаційна робота – збір, розміщення інформації, розрахованої на 

потреби абітурієнтів, батьків, незайняте населення. 

3.13. Організація і проведення консультаційних, методичних, інформаційних 

заходів, семінарів, нарад, виставок друкованої та рекламної продукції. 

3.14. Надання платних послуг населенню, ПТНЗ з тиражування, друку, видання 

методичної літератури в рамках співпраці з видавничими організаціями. 

3.15. Розміщення презентаційних матеріалів про діяльність кабінету на сайті НМЦ 

ПТО. 

3.16. Розвиток зв’язків, ділових контактів, взаємодії з постачальниками необхідної 

для кабінету інформації. 

3.17. Участь в розробці перспективних та поточних планів роботи НМЦ ПТО по 

реалізації, покладених на кабінет основних завдань. 

 

 



4. ПРАВА КАБІНЕТУ 

Кабінет з метою здійснення своїх функцій має право: 

4.1. Відповідно до запитів отримувати від ПТНЗ документи та іншу інформацію. 

4.2. Залучати працівників ПТНЗ до участі в обласних заходах. 

4.3. Планувати та здійснювати службові відрядження працівників кабінету в 

установленому порядку. 

4.4. Залучати, в установленому порядку, на договірній основі для здійснення 

окремих робіт провідних фахівців, вчених, різноманітні організації. 

4.5. З метою здійснення основної діяльності співпрацювати з підприємствами, 

установами, організаціями на основі укладених договорів. 

4.6. Реалізовувати види і форми продукції з основної діяльності кабінету 

відповідно до потреб користувачів на підставі договорів. 

4.7. Здійснювати інші права, передбачені законодавством України, Статутом 

НМЦ ПТО та цим Положенням. 

5. УПРАВЛІННЯ, СТРУКТУРА ТА ШТАТИ КАБІНЕТУ 

5.1. Структура та штат працівників кабінету затверджуються директором НМЦ 

ПТО відповідно до штатного розпису в межах лімітів видатків на утримання НМЦ 

ПТО. 

5.2. Працівники кабінету: 

Завідувач кабінету:  

− безпосередньо підпорядковується заступнику директора НМЦ ПТО;  

− здійснює керівництво діяльністю кабінету, забезпечує реалізацію 

поставлених перед ним завдань, узагальнює результати роботи у вигляді звітів, 

аналізів, рекомендацій, здійснює планування роботи кабінету; 

− розробляє посадові інструкції працівників; 

− здійснює розподіл обов’язків між працівниками та контроль за їх 

виконанням; 

− вносить пропозиції щодо відзначення працівників кабінету та притягнення їх 

до дисциплінарної відповідальності; 

− надає розпорядження та вказівки щодо ефективного функціонування 

кабінету, обов’язкові для виконання його працівниками; 

− забезпечує зв’язки з ПТНЗ, роботодавцями та соціальними партнерами; 

− розробляє основні напрямки та системи моніторингів; 

− організовує на координує проведення семінарів, конференцій, семінарів, 

інших обласних масових заходів. 

Методисти: 

− безпосередньо підпорядковуються завідувачу кабінету; 

− забезпечують виконання основних завдань та напрямів діяльності кабінету; 

− готують матеріали та беруть участь у проведенні масових заходів 

(конференцій, круглих столів, семінарів тощо); 

− здійснюють дослідження якості професійної підготовки, ринку праці, 

перспектив розвитку професійно-технічної освіти Закарпатської області; 

− розробляють методичні матеріали для проведення моніторингів серед ПТНЗ, 

роботодавців, соціальних партнерів; 

− готують матеріали на запит користувачів тощо. 

Фахівці: 

− безпосередньо підпорядковуються завідувачу кабінету; 



− забезпечують якісну і стабільну роботу комп’ютерної техніки та мережі для 

здійснення обміну інформацією; 

− здійснюють програмування та супровід  веб-сайту НМЦ ПТО; 

− здійснюють верстку та подальшу передачу електронних даних на портал 

департаменту професійно-технічної освіти Міністерства освіти і науки України; 

− надають методичну допомогу щодо роботи веб-сайтів ПТНЗ; 

− формують банк відеоінформації для ПТНЗ та роботодавців (семінарів, 

конференцій, відкритих уроків, навчальних фільмів тощо); 

− виконують операції з базами даних (введення, опрацювання, накопичення, 

систематизація, виведення інформації); 

− ведуть підготовку замовлень на виготовлення документів про освіту 

випускникам ПТНЗ, проводять оформлення, організовують доставку та списання 

документів про освіту; 

− здійснюють належне зберігання переданих на виконання документів, 

запобігає несанкціонованому доступу до документів тощо. 

5.3. На працівників кабінету поширюються всі права і обов’язки працівників 

НМЦ ПТО. 

6. ФІНАНСУВАННЯ КАБІНЕТУ 

6.1. Фінансування кабінету здійснюється в межах асигнувань НМЦ ПТО та за 

рахунок спеціального фонду. 

6.2. Кабінет може фінансуватися за рахунок коштів благодійних організацій та 

фондів, у тому числі із залученням коштів іноземних юридичних та фізичних осіб. 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

7.1. Створення, реорганізація та ліквідація кабінету здійснюється наказом 

директора НМЦ ПТО. 

7.2. Зміни та доповнення до цього положення затверджуються наказом 

директора НМЦ ПТО. 
 

 

Віза: 
Заступник директора 
 

______________ ___________________________ „___” ____________ 20__ р. 

     (підпис)            (прізвище, ім’я, по батькові)                      (дата) 

 

З Положенням ознайомлені 

Завідувач кабінету: 
 

______________ ___________________________ „___” ____________ 20__ р. 

     (підпис)            (прізвище, ім’я, по батькові)                      (дата) 

 

Працівники кабінету:         
 

______________ ___________________________ „___” ____________ 20__ р. 

     (підпис)            (прізвище, ім’я, по батькові)                      (дата) 

______________ ___________________________ „___” ____________ 20__ р. 

     (підпис)            (прізвище, ім’я, по батькові)                      (дата) 

______________ ___________________________ „___” ____________ 20__ р. 

     (підпис)            (прізвище, ім’я, по батькові)                      (дата) 

______________ ___________________________ „___” ____________ 20__ р. 

     (підпис)            (прізвище, ім’я, по батькові)                      (дата) 


