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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Викладач є педагогічним працівником навчального закладу, який бере безпосередню участь у навчально-виховній роботі, проводить навчання учнів з урахуванням конкретних педагогічних ситуацій і специфіки предмету, який викладає.
1.2. Викладач призначається на посаду і звільняється з посади за наказом директора навчального закладу за пропозицією заступника директора з навчально-виробничої або заступника директора з навчальної роботи.
1.3. Викладач за своїми посадовими обов'язками працює під керівництвом заступника директора з навчально-виробничої роботи або заступника директора з навчальної роботи.
1.4. На посаду викладача призначається особа, яка має повну вищу 
педагогічну освіту або іншу повну вищу освіту. Викладачу, як педагогічному працівнику, присвоюються кваліфікаційні категорії відповідно до чинного Типового положення про атестацію педагогічних працівників.
1.5. При виконанні своїх обов'язків викладач навчального закладу керується: 

· Конституцією України;

· Законом України «Про освіту»;
· Законом України «Про професійно-технічну освіту»;
· Законом України «Про загальну середню освіту»;
· Положенням про організацію навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах;

· Статутом навчального закладу;

· наказами директора навчального закладу та вищих органів управління освітою;

· нормативно-методичними матеріалами з організації навчально-виробничого та виховного процесу;

· цією посадовою інструкцією.

1.6. На час відсутності викладача (відпустка, хвороба, ін.), його обов'язки виконує особа, призначена наказом директором навчального закладу. Дана особа здобуває відповідні права і відповідає за належне виконання покладених на неї обов'язків.
2. ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ'ЯЗКИ
Викладач зобов’язаний:

2.1 Здійснювати теоретичну і практичну підготовку учнів з навчального предмета у відповідності до вимог Державних освітніх стандартів.

2.2 Вести в установленому порядку навчальну документацію, здійснювати поточний контроль за успішністю та відвідуванням учнів.
2.3 Планувати навчальний матеріал з предмета, який викладає (розробляти навчальні програми, поурочно-тематичні, поурочні плани), забезпечувати виконання навчальних планів та програм.

2.4 Забезпечувати навчально-методичну та матеріально-технічну базу для ефективного проведення кожного уроку. Працювати над створенням та удосконаленням комплексно-методичного забезпечення предмета, який викладає.
2.5 Забезпечувати умови для засвоєння учнями освітніх програм; організовувати і контролювати їхню самостійну роботу.

2.6 Використовувати у своїй діяльності новітні педагогічні (виробничі) та інформаційно-комунікаційні технології.

2.7 Формувати в учнів знання, уміння та навички; готувати їх до застосування отриманих знань у практичній діяльності. 
2.8 Брати участь у професійній орієнтації молоді.
2.9 Здійснювати контроль за дотриманням учнями Правил внутрішнього розпорядку.

2.10 Вивчати індивідуальні особливості учнів, дбати про розвиток їх здібностей, проводити позакласну роботу з учнями та їх батьками.

2.11 Сприяти формуванню в учнів знань щодо збереження та зміцнення здоров'я; проводити пропагандистську роботу серед учнів та їх батьків щодо здорового способу життя.
2.12 Проводити позаурочну, позакласну роботу з предмета, що викладає.
2.13 Проходити атестацію, періодичність та порядок якої встановлена чинним законодавством. 
2.14 Брати участь у роботі засідань педагогічної ради, методичних комісій, семінарів, конференцій, батьківських зборів та інших формах методичної роботи  з обговорення питань навчально-виховної роботи.
2.15 Виконувати окремі доручення та розпорядження заступників директора навчального закладу.

2.16 Контролювати виконання учнями вимог охорони праці і техніки безпеки, забезпечувати у навчальних приміщеннях створення умов, які відповідають санітарно-гігієнічним вимогам.
2.17 Постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру. 
2.18 Дотримуватись режиму роботи навчального закладу, вимог Статуту і Правил внутрішнього розпорядку.
3. ПРАВА
Викладач має право:
3.1. Обирати ефективні форми, методи та засоби навчання, забезпечуючи оволодіння учнями основами знань відповідно до навчальної програми.
3.2. Самостійно складати індивідуальний план роботи на навчальний рік. 
3.3. Розробляти і подавати на затвердження у встановленому порядку авторські навчальні програми або користуватися вже затвердженими органами освіти.

3.4. Вносити пропозиції керівництву щодо покращення  начально-виховного процесу в навчальному закладі.
3.5. Вносити керівництву навчального закладу пропозиції щодо заохочення учнів за активну участь у громадському житті і зразкову поведінку.
3.6. Навчатися на курсах підвищення кваліфікації і займатися самоосвітою.

3.7. Отримувати допомогу керівництва у виконанні обов'язків і реалізації прав, передбачених цією посадовою інструкцією.

3.8. Отримувати від керівництва навчального закладу інформацію та документи, необхідні для виконання своїх посадових обов'язків.
3.9. Вимагати від учнів дотримання навчальної дисципліни, режиму проведення занять, вимагати дотримання вимог техніки безпеки і виробничої санітарії при експлуатації навчального устаткування.
3.10. Керувати роботою предметного гуртка (гуртка технічної творчості).
3.11. Набувати права та обов’язки згідно Положення про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти при бажанні викладача виконувати обов’язки класного керівника навчальної групи в навчальному закладі.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

4.1. Викладач навчального закладу несе відповідальність: 

· за невиконання або неналежне виконання своїх посадових обов'язків, передбачених цією посадовою інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю;

· за реалізацію в повному обсязі освітніх програм відповідно до навчального плану і графіку навчального процесу;
· за безпечне проведення навчально-виховного процесу;
· за якісне і своєчасне ведення плануючої, облікової та звітної документації;

· за грубе порушення дисципліни або прогулу, - відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку;
· за завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.
5. ПОВИНЕН ЗНАТИ

5.1. Викладач повинен знати:

· педагогіку, фізіологію, психологію та методику навчання;

· методики викладання предмета та проведення виховної роботи;

· навчальну програму і принципи організації навчання з предмету, що викладає; 

· сучасні форми і методи навчання та виховання учнів;

· закони України, нормативно-правові акти центральних та місцевих органів управління освітою з питань освіти;

· правила і норми охорони праці, техніки безпеки та протипожежного захисту;
· державну мову.
5.2. Викладач повинен мати ціннісні орієнтації, спрямовані на культурний, духовний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства.

5.3. Викладач повинен вміти ефективно застосовувати професійні знання в практичній педагогічній діяльності.

6. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ'ЯЗКИ) ЗА ПОСАДОЮ
6.1. Викладач одержує від директора, заступників директора, методистів інформацію нормативно-правового й організаційно-методичного характеру.

6.2. Викладач працює в тісному контакті з вихователями і майстрами виробничого навчання, батьками учнів або особами, що їх заміняють, систематично обмінюється інформацією з питань, що входять у його компетенцію, з керівництвом та педагогічними працівниками навчального закладу.

 З посадовою інструкцією

        ознайомлений(а)

______________ ___________________________ «__» ____________ 20__ р.

         (підпис)                    (прізвище, ім’я, по батькові)                               (дата)


